Hopital L’Hopital La Porte Verte
La Porte Verte

m ivi SANTE 6, Avenue Maréchal Franchet d'Esperey 78 000 Versailles
= Recherche un Praticien CDI TPartiel/TPlein

pour son Service de Médecine Palliative

L’Hopital La Porte Verte recrute un médecin pour compléter son équipe médicale au sein du
Service de Médecine Palliative (Unité de Soins Palliatifs, Equipe Mobile Douleur-Soins
Palliatifs, Hbpital de Jour).

Poste a pourvoir dés ce jour.

l. Présentation de ’hopital

Etablissement dynamique et reconnu sur le territoire du Grand Versailles, I'Hopital La Porte
Verte est un hépital associatif a but non lucratif, appartenant au Groupe UNIVI (Santé,
Senior et Handicap), et affilié a la FEHAP 51.

Situé a Versailles dans un parc arboré, a proximité des grands axes (A13 et A86) et
gares, I'hdpital est spécialisé en :

- Médecine gériatrique (hospitalisation compléte, HDJ, soins de suite, consultations),

- Rééducation fonctionnelle de I'appareil locomoteur et neurologique pour tous les ages,
- Cancérologie,

- Médecine Palliative

L’Hopital dispose d'un plateau complet d’imagerie (IRM et scanner, radiologie,
échographie, mammographie et ostéodensitométrie, cobne beam) et de consultations.

Complémentaire avec les médecins généralistes, les hdpitaux et les cliniques du territoire
du Grand Versailles, 'H6pital La Porte Verte dispose de 300 lits et places d'hépitaux de
jour, et d'un accueil de jour Alzheimer.

Y sont également gérés le Pdle Autonomie des Territoires Grand Versailles et Saint
Quentin en Yvelines (coordination gérontologique, handicap) ainsi que le Dispositif d’Appui
a la Coordination Sud Yvelines, qui organise notamment les aides nécessaires a domicile
(aides ménageres, toilettes, soins).

Par ailleurs est proposé un hébergement en résidence service Médeéric.

Hopital certifié¢ A (sans réserve ni recommandation) aprés la visite d’octobre 2019, et
engagé dans une politique de développement durable (panneaux photovoltaiques,
recharges électriques accessibles au personnel), ainsi que dans les démarches de qualité
de vie au travail (salle de sport, salle de repos, animations diverses, CSE, etc...), et
d’'innovations en santé (télémédecine, télésurveillance, et équipes mobiles).


http://www.hopitalporteverte.com/

1. Présentation du service de Médecine Palliative :

- USP disposant de 14 lits d’hospitalisation compléte + 1 lit d’'urgence
- HDJ de soins palliatifs (en cours d’ouverture, 72 journée par semaine prévue a l'ouverture)
- Equipe mobile de soins palliatifs intra-hospitaliere

L’équipe médicale est composée de 4 médecins dont un médecin (0.2 ETP) exclusivement
posté sur TEMSP et les 3 autres en roulement sur USP/EMSP/HDJ.

L’équipe paramédicale de 'USP est composée quotidiennement de 1 cadre, 2 IDE en 12h + 1
IDE en 7h30, 2 AS en 12h, ASH, psychologue, kinésithérapeute, diététicienne, Assistante
sociale, Secrétaire.

Une équipe de soins de support: kiné, activité physique adaptée, psychomotricienne,
relaxologue, reflexologue, hypnose, IDE référente douleur, IDE référentes plaie... intervient
en transversal sur I'établissement.

Le recrutement de patients se fait principalement en externe (Via Médecins traitants, DAC,
HAD, établissements de santé...), mais également par transferts internes depuis les autres
services de I'établissement.

Deux associations de bénévoles participent a 'accompagnement des patients et des familles
(Rivages a I'USP, ASP sur I'hdpital).

1. Activités :

Activité Clinique :

a. En collaboration avec les autres médecins du service, et sous la responsabilité du Médecin
Chef de Service, le médecin participera au développement des services d’hospitalisation
de Médecine Palliative :

i. USP: 14 lits d’hospitalisation (+1 lit d’'urgence). Participation a l'activité clinique
quotidienne (sélection des dossiers d’admission a partir de critéres définis, prise en
charge des patients et de leurs proches, staffs...), a 'amélioration de la démarche
palliative et a la permanence des soins (astreintes de samedi matin). L’activité est
variée, les motifs d’hospitalisation sont multiples (oncologie, neurologie, défaillances
d’organes, polypathologie, répits, rapprochements familiaux...) et concernent les
adultes de tout age : adultes jeunes et patients gériatriques.

ii. HDJ: participation a la création et au développement de I'Hépital de jour de Médecine
Palliative.

b. En collaboration avec le médecin de I'Equipe Transversale de Soins Palliatifs et des
médecins de I'USP : développement de l'activité de I'Equipe Transversale de Soins
Palliatifs.

c. Sisouhaité, participation a I'activité de consultations spécialisées de Médecine Palliative.

Activité de formation :

Le médecin participera aux différentes activités de formation organisées par 'Equipe
¢ Formation initiale et continue aupreés des IDE et AS du service et de la Structure

e Formation continue aupres des médecins de la structure.




e Formation initiale et continue des étudiants accueillis dans I'Unité.
e Participations aux formations extérieures selon sollicitations (IFSI, IFAS, DU, DIU...).
¢ Le service dispose de I'agrément pour I'accueil d’un interne en FST Soins palliatifs.

Activité de recherche:
e Le médecin participera aux différents projets de recherche intra-hospitaliers, régionaux,
nationaux réalisés au sein du Service.

Activité institutionnelle :
e Le médecin participera aux différentes instances de la structure (CLUD, CLAN, groupe
éthique...)

Conditions d’exercice :

Le praticien recherché exercera a Temps Plein (Temps partiel possible).

Il intégrera une équipe de 3 médecins sur 'USP (2,5ETP), + 0,2 ETP sur TEMSP.

Les astreintes de Week-end (samedi matin) seront assurées par une équipe de 6 médecins.
Avantages : 18 RTT, Intéressement, Prévoyance et Mutuelle couvrant la famille, CSE (Cheque
cadeau et vacances), Salle de sport avec cours, bornes de recharge électrique.
Rémunération selon profil et expérience (CCN 51)

Formations requises :

- Médecin inscrit au tableau du Conseil National de I'Ordre des Médecins en France.
- FST Soins Palliatifs ou DESC « Médecine de la Douleur-Médecine Palliative », ou DU/DIU

de soins palliatifs (s’engageant a le suivre), expérience clinique en structure de Soins Palliatifs
(USP ou LISP).

Qualités requises :

- Capacités relationnelles (écoute, concertation, communication, diplomatie, collégialité dans
l'aide a la prise de décision, déontologie...).

- Capacité au travail en équipe et en binbme médecin-soignant, staffs pluri-professionnels.

- Capacité a travailler dans le respect de I'éthique.

- Principe de réalité (neutralité, objectivité...).

- Respect de la confidentialité et de la discrétion.

- Capacité de coopération, travail interdisciplinaire.

- Aptitude a I'exercice de la transversalité.

Contacts
Envoyez CV + Lettre de motivation a
Dr David KITZIS
Chef de Service USP / david.kitzis@Ilpv.univi.fr / 01.39.63.73.80

Dr Marc HARBOUN,
Directeur médical/ marc.harboun@lpv.univi.fr / 01.39.63.73.17

Madame Francgoise LE CLEFF
Assistante de Direction

01.39.63.74.59 / flecleff@hopitalporteverte.com


mailto:marc.harboun@lpv.univi.fr%20/

